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El PROESDE tiene como objetivo fundamental reconocer el esfuerzo y la 

calidad en el desempeño del personal académico de carrera de tiempo 

completo con categorías de técnico y profesor de carrera titular o asociado, 

que primordialmente se dedique a la docencia y que además realice 

actividades de investigación, tutorías y de gestión académica individual o 

colectiva en la Universidad de Guadalajara. (Artículo 2, Reglamento del 

PROESDE, UdeG). 

 

Propósito  
del PROESDE 



Proceso general del 
PROESDE 

 

 

1. Publicación de la convocatoria en La Gaceta de la UDG. 

2. Registro de las solicitudes en la página web. 

3. Entrega de los expedientes. 

4. Evaluación por parte de las comisiones dictaminadoras. 

5. Publicación de resultados preliminares. 

6. Presentación de los recursos de inconformidad. 

7. Resolución y notificación de los recursos de inconformidad. 

 



Proceso general del 
PROESDE 

 

8. Asignación, integración y validación, por parte de las comisiones 

dictaminadoras, de los niveles de estímulos para su publicación final. 

9. Publicación de resultados finales en La Gaceta de la UDG. 

10. Entrega del dictamen final. 

11. Pago del estímulo. 

12. Seguimiento financiero y académico. 



Promoción 2011-2012 

*Datos proporcionados por UMEFORA/CGA  

Tipo de 
participación 

Número de 
participantes 

Beneficiarios  Condicionados 
No 

beneficiados 
por recursos 

No 
beneficiados 
por puntaje 

No 
participantes 

Dual 501 406 94 0   1 

SNI  63 59 4 0     

PROMEP 1132 962 162 0   8 

Evaluación 771 695 14 0 50 12 

Directivos 19 0 13 0   6 

Sabático 0 0   0     

Totales 2486 2122 287 0 50 27 

Total de participantes: 2,486 
Total de beneficiarios: 2,122 



Total de participantes: 2,486 
Salario Mínimo Aplicado: $ 1794.60 (mensual) 
 

Promoción 2011-2012* 
               Nivel 
Tipo de 
participante 

IX VIII VII VI V IV III II I Total 

Dual 229 136 40 0 1 0 0 0 0 406 

SNI 0 19 19 21 0 0 0 0 0 59 

PROMEP 0 209 715 38 0 0 0 0 0 962 

Evaluación 43 48 63 77 114 120 107 70 53 695 

Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sabático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totales 272 412 837 136 115 120 107 70 53 2122 

*Datos proporcionados por UMEFORA/CGA  

Promoción 2011-2012 



Recurso económico distribuido en la Promoción 2011-2012* 

Nivel 
Salario Mensual 

por persona 
No. De 

Beneficiarios 
Monto mensual 

asignado 
Monto anual 

asignado 

I  $ 1,794.60  53  $ 95,113.80   $ 1,141,365.60  

II  $ 3,589.20  70  $ 251,244.00   $ 3,014,928.00  

III  $ 5,383.80  107  $ 576,066.60   $ 6,912,799.20  

IV  $ 7,178.40  120  $ 861,408.00   $ 10,336,896.00  

V  $ 8,973.00  115  $ 1,031,895.00   $ 12,382,740.00  

VI  $ 10,767.60  136  $ 1,464,393.60   $ 17,572,723.20  

VII  $ 12,562.20  837  $ 10,514,561.40   $ 126,174,736.80  

VIII  $ 14,356.80  412  $ 5,915,001.60   $ 70,980,019.20  

IX  $ 16,151.40  272  $ 4,393,180.80   $ 52,718,169.60  

Totales  x= $ 8973,00  2122  $  25,102,864.80   $  301,234,377.60  

 Promedio por beneficiario:   $  141,957.77  

Promoción 2011-2012 



PROESDE-UDG 

 

Desde la promoción 2010-2011, se hizo evidente el efecto bola de nieve 

que comenzó a registrar el PROESDE en la Universidad de Guadalajara: 

una mayor cantidad de profesores se ve excluida cada promoción debido 

a que, año con año, no sólo se incrementa el número de participantes, 

sino que aumenta su cualificación (perfil PROMEP y/o miembros del 

Sistema Nacional del Investigadores), y obtienen mejores evaluaciones 

así como puntuaciones y niveles más altos. 



 

Así, el crecimiento cuantitativo y cualitativo de la planta académica de la 

Universidad de Guadalajara provoca que, a la larga, el costo de soportar 

el funcionamiento del PROESDE tienda a elevarse de forma continua y 

prácticamente sin límite. Las siguientes gráficas así lo demuestran. 

PROESDE-UDG 



Crecimiento de la planta académica de la Universidad de Guadalajara  
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 Fuente:  COPLADI. Numeralia Institucional  (2011) 
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 Fuente:  COPLADI. Numeralia Institucional  (2011) 



 
Evolución del % de PTC con posgrado que son 

Perfil PROMEP 2001-2010 
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 Fuente:  COPLADI. Numeralia Institucional  (2011) 



 
Evolución de PTC con posgrado que son Perfil 

PROMEP 2001-2010 
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Evolución de PTC miembros del Sistema 

Nacional de Investigadores 
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 Fuente:  COPLADI. Numeralia Institucional  (2011) 



 
Evolución del nivel de desarrollo de los CA, 

2002- mayo 2011 
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 Fuente:  COPLADI. Numeralia Institucional  (2011) 



 

La mejora en las condiciones de competitividad de los profesores ha 

ocasionado que se eleve el número de profesores que alcanza 

niveles altos en las promociones de los últimos años del PROESDE, 

así como también que aumente el número de profesores 

participantes y beneficiados, como se aprecia en las tablas 

siguientes. 

Problemas del 
PROESDE 



Mejora en los niveles obtenidos por los beneficiados del 
PROESDE  

17 

Problemas del 
PROESDE 

Nivel 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

IX 55 68 256 272 

VIII 44 75 397 412 

VII 66 367 866 837 

VI 1117 952 128 136 

V 112 137 95 115 

IV 140 114 77 120 

III 145 88 53 107 

II 143 43 48 70 

I 101 12 24 53 

TOTAL 1923 1856 1944 2122 



 
 

Problemas del 
PROESDE 

Promoción Participantes Beneficiados 

2002-2003 1885 1,684 

2003-2004 1835 1,670 

2004-2005 2251 2,045 

2005-2006 2262 1,719 

2006-2007 2207 1,863 

2007-2008 2141 1,837 

2008-2009 2361 1923 

2009-2010 2363 1856 

2010-2011 2440 1944 

2011-2012 2486 2122 

Evolución del PROESDE en los 
últimos años 



 

El crecimiento de la planta académica de la Universidad de 

Guadalajara y su mayor cualificación no ha ido acompañada de un 

crecimiento, al mismo ritmo, del presupuesto que el Gobierno 

Federal otorga al programa de estímulos.  

 

En los últimos tres años, el presupuesto ha registrado un descenso 

en relación al número de profesores con perfil deseable PROMEP. 

Problemas del 
PROESDE 



Problemas del 
PROESDE 
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Fuente: COPLADI. Elaboración propia. 



 

Otra forma de demostrar la precaria situación financiera del 

PROESDE en la Universidad de Guadalajara, es considerar el lugar 

que ésta ocupa en la distribución de los recursos federales que se 

destinan al mismo en el contexto de las demás universidades, como 

se puede apreciar en la gráfica siguiente. 

Problemas del 
PROESDE 



Problemas del 
PROESDE 

RECURSOS FEDERALES  ESDEPED 

 (2009-2010) x  PERFIL PROMEP 

Fuentes COPLADI a partri de:  

Perfiles PROMEP http://promep.sep.gob.mx/TRIMESTRALES/2otrimestre2011PROMEP.pdf 

Recursos ESDEPED DGESU, SES 

Fuente: http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/Subsidio%20Federal%202012.htm 

http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/Subsidio%20Extra%202008-2010.htm 

Lugar 31 de 35 



Problemas del 
PROESDE 

RECURSOS FEDERALES  ESDEPED 

 (2010-2011) x  PERFIL PROMEP 

Fuentes COPLADI a partri de:  

Perfiles PROMEP http://promep.sep.gob.mx/TRIMESTRALES/2otrimestre2011PROMEP.pdf 

Recursos ESDEPED DGESU, SES 

Fuente: http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/Subsidio%20Federal%202012.htm 

http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/Subsidio%20Extra%202008-2010.htm 

Lugar 32 de 35 



Problemas del 
PROESDE 

RECURSOS FEDERALES  ESDEPED 

 (2011-2012) x  PERFIL PROMEP 

Fuentes COPLADI a partri de:  

Perfiles PROMEP http://promep.sep.gob.mx/TRIMESTRALES/2otrimestre2011PROMEP.pdf 

Recursos ESDEPED DGESU, SES 

Fuente: http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/Subsidio%20Federal%202012.htm 

http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/Subsidio%20Extra%202008-2010.htm 

Lugar 32 de 35 



Otros problemas del PROESDE son los siguientes: 

 

1.    La división y confrontación que genera entre el personal académico 

y con las autoridades universitarias debido a que posee una lógica 

de suma cero, donde lo que gana un profesor lo pierde otro, a 

diferencia de otros programas, como el del Sistema Nacional del 

Investigadores, en el que la competencia es del académico consigo 

mismo. 

Problemas del 
PROESDE 



 
 

2. Los bajos salarios de los profesores-investigadores de la 

Universidad de Guadalajara propician que los académicos asuman al 

PROESDE como parte de su salario y no como un concurso que ofrece 

una prestación económica independiente de su sueldo que no 

constituye un ingreso fijo, regular ni permanente. 

 
 

Problemas del 
PROESDE 



3. A lo anterior se suman algunos casos en los que las Comisiones 

Dictaminadoras son laxas en las evaluaciones, además de que no existen 

los suficientes controles de supervisión para validar lo que se informa, 

como quedó demostrado en las auditorías aplicadas en 2010. Esto 

provoca problemas de credibilidad en los resultados de las evaluaciones. 

Problemas del 
PROESDE 



 

La conclusión general es que el PROESDE es un programa de difícil 

tratamiento con pocos márgenes de acción, tomando en cuenta sus 

restricciones financieras, la expansión de las expectativas que genera 

en los académicos y el hecho de que prácticamente cualquier 

esquema de distribución de los recursos provoca perdedores y 

ganadores.  

 

 

Problemas del 
PROESDE 



 

El próximo año estas tendencias se agudizarán aún más porque se 

espera un mayor número de participantes, cuya cualificación 

también se incrementará, lo cual obliga a una modificación del 

Reglamento del PROESDE con el objeto de contar con un diseño 

institucional que permita: 

Problemas del 
PROESDE 



 

a) Buscar una mayor congruencia con el espíritu del programa cuyo 

objetivo es reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempeño 

del personal académico de carrera que primordialmente se 

dedique a la docencia frente a grupo. 

 

b) Propiciar una distribución más equitativa de los recursos.  

 

Problemas del 
PROESDE 



 

Con el propósito de contribuir a una mejor deliberación, se propone 

examinar los asuntos críticos de los que depende el buen éxito de las 

modificaciones al reglamento del programa y que se describen a 

continuación. 

 

 

 

 

Temas de análisis  
PROESDE 



Temas de análisis  
PROESDE 

 
Carga horaria: 
 

 Uno de los requisitos principales del PROESDE, como un 

Programa enfocado a estimular la calidad en el desempeño 

docente, es la carga horaria de los académicos. 

 

 En el caso de la Universidad de Guadalajara, se exige contar con 

una carga horaria de docencia curricular por lo menos de cuatro-

horas-semana-mes, para ser considerado como aspirante a este 

Programa (Apartado III del Artículo 30 del Reglamento del 

PROESDE-UDG). 



Temas de análisis  
PROESDE 

 

Exclusividad laboral: 
 

  Actualmente, la Universidad de Guadalajara no tiene como 

requisito la exclusividad laboral para poder ser considerado como 

aspirante al PROESDE. 

 

 Algunas otras universidades del país sí exigen la exclusividad a 

sus profesores para que puedan concursar. 



Temas de análisis  
PROESDE 

 

Formas de evaluación: 
 

 Actualmente en la Universidad hay dos formas de evaluación: 

 

a) Presentando expediente que compruebe la totalidad de 

actividades pertinentes realizadas en el periodo a evaluar. 

b) Acogiéndose al Artículo 34 del Reglamento del PROESDE, que 

se refiere a aquellos que cuentan con el perfil PROMEP. 

 

 Se tendría que decidir si continúa este esquema. 



Temas de análisis  
PROESDE 

 

Formas de evaluación: 
 

 Actualmente en la Universidad hay dos formas de evaluación: 

 

a) Presentando expediente que compruebe la totalidad de 

actividades pertinentes realizadas en el periodo a evaluar. 

b) Acogiéndose al Artículo 34 del Reglamento del PROESDE, que 

se refiere a aquellos que cuentan con el perfil PROMEP. 

 

 Se tendría que decidir si continúa este esquema. 



Temas de análisis  
PROESDE 

 

Asignación de los salarios: 

 

 La Universidad de Guadalajara otorga un determinado salario 

según el nivel que obtengan en la evaluación. El máximo asciende a 

nueve salarios mínimos. Algunas otras universidades otorgan un 

menor número de salarios, incluso los fraccionan, para que el 

recurso asignado alcance a más profesores. 



Temas de análisis  
PROESDE 

 
Mecanismos para la transparencia, imparcialidad y 
objetividad de la evaluación: 

 

 ¿Cómo se garantiza la veracidad de los documentos probatorios 

de las actividades a evaluar?. 

 

 ¿Se requieren mecanismos adicionales de fiscalización y 

sanciones? 

 

 ¿Cómo propiciar que las comisiones dictaminadoras funcionen 

con mayor objetividad y apego a la norma? 


